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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, bahwa buku Profil
Kesehatan Puskesmas Wilangan Tahun 2024 ini dapat di terbitkan setelah beberapa
lama berproses dalam penyusunannya.

Kami memberikan apresiasi dan ucapan terima kasih kepada Penanggung Jawab
Program, Pelaksana Program , dan Tim penyusun Profil Puskesmas Wilangan yang
sudah memberikan kontribusinya , serta kepada semua pihak yang telah membantu
memberikan data dan informasi guna penyusunan buku Profil Kesehatan ini.

Buku Profil ini di harapkan dapat memberikan gambaran tentang kondisi terkini terkait
pembangunan dan capaian program kesehatan yang t elah di laksanakan selama kurun
waktu 1 ( satu ) tahun serta sebagai pertimbangan dalam mengambil kebijakan di
bidang kesehatan dan perencanaan pembangunandi sektor lainnya di tahun
mendatang. Buku profil kesehatan disusun setiap tahun, baik dalam bentuk hardcopy
maupun softcopy.

Terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang
terlibat dalam penyusunan buku profil ini. Saran dan masukan sangat diharapkan untuk

perbaikan dan peningkatan penyusunan buku profil yang akan datang.

Pembina
NIP. 19790811 200801 2 008
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Dalam rangka pemerataan pelayanan kesehatan dan pembinaan  kesehatan
masyarakat telah dibangun Puskesmas. Puskesmas adalah unit pelaksana
teknis Dinas Kesehatan Kabupaten/ Kota yang bertanggungjawab
menyelenggarakan pembangunan kesehatan di suatu wilayah kerja tertentu.
Puskesmas berfungsi sebagai (1) Pusat penggerak pembangunan berwawasan
kesehatan ; (2) Pusat pemberdayaan keluarga dan masyarakat (3) Pusat
pelayanan kesehatan strata pertama.

Pembangunan kesehatan merupakan bagian integral dan terpenting dari
pembangunan nasional, tujuan diselenggarakannya pembangunan kesehatan
adalah meningkatkan kesadaran, kemauan dan kemampuan hidup sehat bagi
setiap orang agar terwujud derajat kesehatan masyarakat yang optimal.
Keberhasilan pembangunan kesehatan berperan penting dalam meningkatkan
mutu dan daya saing sumber daya manusia Indonesia. Untuk mencapai tujuan
pembangunan kesehatan nasional diselenggarakan berbagai upaya kesehatan
secara menyeluruh, berjenjang dan terpadu. Puskesmas merupakan Unit
Pelaksana Teknis Dinas Kesehatan Kabupaten/ Kota yang menyelenggarakan
upaya kesehatan masyarakat dan upaya kesehatan perorangan tingkat
pertama, dengan lebih mengutamakan upaya promotif dan preventif untuk
mencapai derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya.

Pembangunan kesehatan yang diselenggarakan oleh Puskesmas bertujuan
untuk mewujudkan wilayah kerja Puskesmas yang sehat, dengan masyarakat
yang adalah tercapainya kecamatan sehat menuju terwujudnya Indonesia
Sehat. Kecamatan Sehat adalah gambaran masyarakat kecamatan masa depan
yang ingin dicapai melalui pembangunan kesehatan, yakni masyarakat yang
hidup dalam lingkungan dan dengan perilaku sehat, memiliki kemampuan untuk
menjangkau pelayanan kesehatan yang bermutu secara adil dan merata, serta
memiliki derajat kesehatan yang setinggi — tingginya. Indikator kecamatan sehat
adalah : lingkungan sehat, perilaku sehat, cakupan pelayanan kesehatan yang
bermutu, serta derajat kesehatan penduduk kecamatan. Untuk mendukung
kecamatan sehat salah satu upaya yang dikembangkan oleh Pemerintah
Kabupaten Nganjuk  adalah mendirikan Puskesmas Wilangan di wilayah
Kecamatan Wilangan untuk memudahkan masyarakat menjangkau akses
pelayanan kesehatan sesuai dengan tempat wilayah. Profil kesehatan

merupakan salah satu bentuk pengembangan Sistem Informasi kesehatan (SIK)
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yang berupaya menggambarkan secara umum tentang kondisi derajat

kesehatan, upaya kesehatan, sumber daya kesehatan, dan faktor-faktor terkait

lainnya. Untuk memberikan gambaran singkat mengenai situasi kesehatan yang

lebih jelas di wilayah kerja Puskesmas Wilangan , kami menyusun data dan

informasi kesehatan ke dalam buku Profil ini bersumber dari Laporan Bulanan
Program Tahun 2024.

Visi, Misi, Tata Nilai Puskesmas

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

Visi

Visi Kepala Daerah Kabupaten Nganjuk adalah 7 "Mewujudkan

Kabupaten Nganjuk yang Maju dan Bermartabat” ( Nganjuk Nyawiji

Mbangun Deso Noto Kutho )

Misi

Misi Kepala Daerah Yang Selaras Dengan Bidang Kesehatan adalah

"Meningkatkan Kualitas pelayanan, mutu pendidikan dan kesehatan

utnuk menghasilkan sember daya manusia yang berkualitas “

Janji Layanan

Janji layanan di Puskesmas Wilangan adalah “Manajemen Puskesmas

Wilangan beserta jajaran mendukung Trasformasi Mutu Layanan Yang

Mudah, Cepat, dan Setara kepada pelanggan Puskesmas Wilangan

dengan”:

a. Menerima NIK/KTP/KIS Digital untuk pendaftaran pelayanan

b. Tidak meminta dokumen fotokopi kepada pelanggan Puskesmas
Wilangansebagai syarat pendaftaran pelayanan

c. Memberikan pelayanan tanpa biaya tambahan di luar ketentuan

d. Tidak melakukan pembatasan hari rawat Pasien ( sesuai indikasi
medis )

e. Memberikan pelayanan obat yang dibutuhkan dan tidak
membebankan peserta untuk mencari obat jika terdapat
kekosongan obat

f. Melayani peserta dengan ramah tanpa diskriminasi

Tata Nilai Puskesmas Wilangan adalah melayani masyarakat dengan

" PRIMA”

a. Profesional
Memiliki kompetensi dalam bekerja dan memberikan pelayanan
b.Ramah
Baik bertutur kata dan sikapnya dalam bekerja dan memberikan
pelayanan

c. Inisiatif
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Mampu melakukan pekerjaan secara mandiri
d. Malu
Malu apabila tidak datang tepat waktu
e. Akuntabel
Bekerja dan memberikan pelayanan sesuai dengan standar

operasional prosedur
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BAB Il

GAMBARAN PUSKESMAS

A. DATA DASAR PUSKESMAS
1. IDENTITAS PUSKESMAS

Nama Puskesmas
Kode Registrasi Puskesmas
Status Akreditasi

Alamat
Jalan

Desa
Kecamatan
Kabupaten
Provinsi

Kode Pos
Telepon

Titik Koordinat
Kategori
Berdasarkan
Wilayah
Kategori
Puskesmas Berdasarkan
Kemampuan
Penyelenggaraan

Puskesmas
Karakteristik

2. WILAYAH KERJA PUSKESMAS

oahwWNE

Luas wilayah

Jumlah Penduduk
Jumlah keluarga

Jumlah keluarga miskin
Jumlah Desa

Jumlah Desa Siaga Aktif
Desa Siaga Aktif Pratama

B. DERAJAT KESEHATAN

1. JUMLAH KEMATIAN IBU TAHUN 2023

Puskesmas Wilangan
1032924

Telah terakreditasi pada
tahun 2023 dengan status
akreditasi Paripurna

Jalan
Madiun
Mancon
Wilangan
Nganjuk
Jawa Timur

64462

+62 822-2912-9220
7°33'41.9"S 111°49'12.9"E
Perdesaan

Raya  Nganjuk-

Rawat Inap

49.09 km?
28163 jiwa
7989 keluarga
3684 keluarga
6 desa

6 desa

Pada tahun 2023 di Puskesmas Wilangan tidak ada kasus kematian ibu.
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2. JUMLAH KEMATIAN BAYI DAN BALITA TAHUN 2023

KEMATIAN NEONATAL

KEMATIAN POST
NEONATAL

KEMATIAN BAY|

KEMATIAN ANAK BALITA

Uraian Satuan P Total @ L L P Total L Total
1 |SUDIMOROHARIO Oang | 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0
2 |NGADIPIRO Oang | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
3 |WILANGAN Oang | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 |MANCON Oang | 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
5 |NGUDIKAN Oang | 2 1 3 0 0 0 2 1 3 0 0 0
6 |SUKOHARIO Oang | 2 1 3 0 0 0 2 1 3 0 0 0
7 |TOTAL Oang | 5 3 8 0 0 0 5 3 8 0 1 1

Tabel 2.1 Tabel Kematian Neonatal, Post Neonatal, Bayi dan Balita
menurut Jenis Kelamin Tahun 2023.

Dari tabel diatas kematian tertinggi pada usia bayi sebesar 8 kasus.
Penyebab kematian tertinggi dikarenakan kasus BBLR.

3. PREVALENSI GANGGUAN GIZI PUSKESMAS

1 | Sudimorohar;j 4 19 23 13 2 3 18
0
2 | Ngadipiro 0 18 10 3 1 3 40
3 | Wilangan 0 10 16 4 1 2 19
4 | Mancon 3 14 9 4 1 0 8
5 | Ngudikan 1 10 11 2 4 4 6
6 | Sukoharjo 4 9 15 6 3 10 19
Jumlah 12 80 84 32 12 22 110

Tabel 2.2 Tabel Balita Dengan Masalah Gizi di Wilayah Kerja
Puskesmas Wilangan Tahun 2023
Dari tabel diatas desa dengan jumlah Balita Gizi Buruk tertinggi berada di
desa Sudimoroharjo dengan jumlah kasus 4 Balita.Dan Prevalensi
Stunting tertinggi berada di Desa Sukoharjo
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C. HASIL PENCAPAIAN PELAYANAN DASAR SESUAI STANDAR PELAYANAN
MINIMAL ( SPM )

1 | Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 100 60,64 -39,36
2 | Pelayanan Kesehatan ibu Bersalin 100 78,26 -21,74
3 | Pelayanan Kesehatan Bayi Baru 100 86,09 -13,91
Lahir
4 | Pelayanan Kesehatan Balita 100 103,22 3,22
5 | Pelayanan Kesehatan Pada Usia 100 91,40 -8,60
Pendidikan Dasar
6 | Pelayanan Kesehatan Pada Usia 100 100,21 0,21
Produktif
7 | Pelayanan Kesehatan Pada Usia 100 98,50 -1,50
Lanjut
8 | Pelayanan Kesehatan Penderita 100 43,77 -56,23
Hipertensi
9 | Pelayanan Kesehatan Penderita 100 100,34 0,34
Diabetes Melitus
10 | Pelayanan Kesehatan Orang 100 179,63 79,63
Dengan Gangguan Jiwa Berat
11 | Pelayanan Kesehatan Orang 100 142,33 42,33
Terduga Tuberkulosis
12 | Pelayanan Kesehatan Orang 100 77,05 -22,95
Dengan Resiko Terinfeksi Virus
Yang Melemahkan Data Tahan
Tubuh Manusia

Tabel 2.3 Hasil Pencapaian Pelayanan Dasar Sesuai SPM di Wilayah
Kerja Puskesmas Wilangan Tahun 2023

Dari tabel diatas dapat dilihat masih Jenis Pelayanan Dasar sesuai SPM belum
memenuhi target diantaranya Pelayanan Ibu Hamil, Pelayanan lbu Bersalin, ,
Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir, Pelayanan Kesehatan Pada Usia
Pendidikan Dasar, Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut, Pelayanan
Kesehatan Penderita Hipertensi, Pelayanan Kesehatan Orang Dengan
Risiko Terinfeksi Virus Yang Melemahkan Daya Tahan Tubuh
Manusia (Human Immunodeficiency Virus).

D. HASIL PENILAIAN KINERJA PUSKESMAS TAHUN 2023
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Gambar 2 .4 Grafik Capaian Penilaian Kinerja Puskesmas Tahun 2023

Dari gambar diatas, dapat dilihat bahwa Capaian Kinerja Puskesmas Wilangan
Tahun 2023 dengan tingkat pencapaian hasil kinerja BAIK.

E. SUMBER DAYA KESEHATAN

1. SUMBER DAYA MANUSIA

1 | Dokter dan/atau 3 3 0
dokter layanan primer
2 | Dokter Gigi 1 1 0
3 | Perawat 8 15 0
4 | Bidan 7 16 0
5 | Tenaga promosi 1 1 0
kesehatan dan ilmu
perilaku
6 | Tenaga sanitasi 1 0 1
lingkungan
7 | Nutrisionis 2 1 1
8 | Tenaga apoteker 1 1 0

dan/atau tenaga

teknis kefarmasian
9 | Ahli teknologi 1 1 0
laboratorium medik

10 | Tenaga sistem 0 0 0
informasi kesehatan

11 | Tenaga administrasi 1 1 0
keuangan

12 | Tenaga 0 0 0
ketatausahaan

13 | Tenaga Kebersihan 0 2 0

14 | Tenaga Keamanan 0 1 0

15 | Pengemudi 0 1 0

Tabel 2.5 Sumber Daya Manusia Kesehatan Puskesmas Wilangan
Tahun 2023

Untuk kekurangan ketenagaan kategori Tenaga sanitasi lingkungan,
Nutrisionis, Tenaga sistem informasi puskesmas sudah di tindak lanjuti
dengan melakukan pengusulan ke Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten
Nganjuk.
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2. SARANA DAN PRASARANA

1 | Bangunan Puskesmas

perawatan persalinan

(1). Tahun berdiri 2013
(2).Luas tanah 3055 m?
(3). Sertifikat tanah Dalam proses
(4). Kepemilikan tanah Pemerintah
(5).Luas lantai dasar 656 m2
bangunan
(6). Jumlah tempat tidur
(@). Jumalh tempat tidur 8 unit
perawatan umum
(b). Jumalh tempat tidur 2 unit

(7).Lokasi gedung puskesmas

Bukan ibukota kecamatan

(8).1zin penyelenggaraan
puskesmas
(a). Tanggal 11 Oktober 2019
(b). Nomor SK 503/1011/411.308/2019
(c). Oleh Kepala Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Nganjuk

(d). Masa berkalu

11 Oktober 2024

(1) Regisitrasi puskesmas

(a). Tanggal

kode

(b). Nomor surat penetapan

(2) Akreditasi puskesmas

(a). Tanggal 8 Desember 2023
(b). Nomor surat penetapan YM.02.01/D/1651?/2023
kode
(c). Oleh Direktoral Jenderal
Pelayanan Kementerian
Kesehatan Republik

Indonesia dan Ketua Komite
Mutu Kesehatan Primer

(d). Masa berlaku

7 Nopember 2028

gedung puskesmas

(3) Jarak pemukiman terjauh 14 km
ke puskesmas

(4) Waktu tempuh 1/2 jam
bagi warga
puskesmas

(5) Akses jalan Aspal

(6)

Status jalan raya terdekat
menuju ke puskesmas

Jalan provinsi

(7)

Kendaraan yang dapat
melalui  jalan  depan
puskesmas

Kendaraan roda 2 dan 4

(8)

Jumlah unit bangunan di
puskesmas yang
direhabilitasi pada tahun
terakhir

Tidak ada

9)

Kondisi bangunan

Rusak ringan
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puskesmas
(10) Bangunan Puskesmas
Pembantu
(a). Rusakringan 1 unit
(b). Rusak sedang 1 unit
(11) Bangunan rumah dinas
tenaga kesehatan
(a). Rusak sedang 1 unit
(12) Ketersediaan dan Kondisi
Ruangan
(8). Ruang pelayanan
e Ruang Ada
pendaftaran Kondisi baik
dan rekam
medik
¢ Ruang tunggu Ada
Kondisi baik
e Ruang Ada
pemeriksaan Kondisi baik
umum
e Ruang Ada
tindakan Kondisi baik
e Ruang Gawat Ada
Darurat Kondisi baik
e Ruangan KIA, Ada
KB dan Kondisi baik
imunisasi
e Ruangan Ada
kesehatan Kondisi baik
gigi dan mulut
e Ruangan ASI Ada
Kondisi baik
e Ruangan Ada
promosi Kondisi baik
kesehataan
e Ruangan Ada
farmasi Kondisi baik
¢ Ruangan Ada
persalinan Kondisi baik
¢ Ruangan Ada
rawat paska Kondisi baik
persalinan
¢ Ruangan Ada
rawat inap Kondisi baik
anak
¢ Ruangan Ada
rawat inap Kondisi baik
pria
¢ Ruangan Ada
rawat inap Kondisi baik
wanita
¢ Ruangan Ada
gudang Kondisi rusak sedang
umum
e KM/WC Ada

pasien

Kondisi rusak sedang
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e Laboratorium Ada
Kondisi baik
e Ruangan cuci Ada

linen Kondisi rusak ringan
e Ruangan Ada
sterilisasi Kondisi baik
¢ Ruangan Tidak ada
penyelenggar
aan makanan
e KM/WC untuk Ada
rawat inap Kondisi rusak ringan
o KM/ wcC Ada
petugas Kondisi baik
e Ruangan jaga Ada
petugas Kondisi baik
(b). Ruang Kantor
e Ruang Ada
Kepala Kondisi baik
Puskesmas
e Ruanga rapat Ada
Kondisi baik
e Ruang Ada
administrasi Kondisi baik
kantor/ tata
usaha
(c).Pendukung
e Parkir Ada
kendaraan Kondisi rusak ringan
roda 4
e Perkir Ada
kendaraan Kondisi rusak sedang
roda 2
e Parkir Ada
ambulance Kondisi rusak ringan
e Parkir Ada
puskesmas Kondisi rusak ringan
keliling

2 | Prasarana Puskesmas

a. Sistem kelistrikan

puskesmas

a).Sumber listrik

PLN dan Generator

Keliling

b).Waktu ketersediaan 24 jam/ hari
c).Daya listrik terpasang 3000 watt
d).Jumlah genset yang 2 unit
berfungsi
e).Kapasitas genset yang 5 KVA
berfungsi
b. Sistem Komunikasi
a).Telepon selular Ada dan baik
b).Alat komunikasi lain Ada dan baik
c).Jaringan internet Ada dan baik
c. Jumlah komputer yang Buah
berfungsi baik
d. Kendaraan Puskesmas

10
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a).Jumlah Puskesmas 1 buah
Keliling roda 4 single Kondisi baik
garden
e. Jumlah sepeda motor 6 buah
Kondisi baik
f. Kendaraan ambulan 1 buah

Kondisi rusak baik

g. Sistem sanitasi puskesmas

a).Air bersih

Ada memenuhi syarat

b).Air bersih tersedia 24 jam

Ya

c).Sumber air bersih

Air Tanah

d).Jamban

Ada memenuhi syarat

h. Sarana pengelolaan limbah

a).Limbah padat

Ada memenuhi syarat

b).Limbah cair ( IPAL )

Ada tidak memenuhi syarat

c). Septiktank

Ada memenuhi syarat

d).MOU limbah padat /B3
ke pihak lain

Ada

i. Sistem Gas Medik

a).Jumlah tabung gas 02
dan flowmeter

e Berfungsi 8 buah
e Tidak -
berfungsi
b).Jumlah oksigen
konsentrator
e Berfungsi 2 buah
e Tidak -
berfungsi
. Jumlah alat pemadam
kebakaran
e Berfungsi 4 buah
e Tidak -
berfungsi
k. Sistem proteksi petir Tidak ada
l. Jumlah AC
e Berfungsi 12 unit
e Tidak -
berfungsi
Jaringan Puskesmas
a. Jumlah Puskesmas 2 buah
Pembantu
b. Jumlah Praktik Bidan 4 buah
Desa
c. Puskesmas Keliling 1 buah
Jejaring Puskesmas
a. Jumlah tempat praktik 1 buah
mandiri dokter
b. Jumlah tempat praktik 10 buah
mandiri bidan
c. Jumlah tempat praktik 4 buah
mandiri perawat
d. Jumlah apotek 4 buah
Ada program kerja sama Ada

antara puskesmas dan rumah
sakit dalam pelayanan untuk

11
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menurunkan AKI

Peran Serta Masyarakat

a. Posyandu Ibu dan Anak

e Posyandu

Pratama
e Posyandu 1 buah
Madya
e Posyandu 28 buah
Purnama
e Posyandu 1 buah
Mandiri
b. Posyandu Remaja 1 buah
c. Posyandu Lansia 16 buah
d. Posbindu PTM 12 buah
e. Jumlah desa dengan 6 desa
Posbindu PTM Aktif
f. Jumlah Pos UKK
e Pos UKK 2 buah
Pratama
g. Jumlah Polindes 4 buah
h. Jumlah kader 212 orang
kesehatan UKBM
Puskesmas dimanfaatkan Ya
sebagai wahana pendidikan
tenaga kesehatan
Pelayanan kesehatan Ya
bergerak
Pendidikan Dasar
a. Jumlah SD 22 buah
b. Jumlah SLTP/ sederajat 3 buah
c. Jumlah SLTA/ sederajat 1 buah

3. SUMBER DAYA KEUANGAN

Tabel 2.6 Sarana, Prasarana Puskesmas Wilangan Tahun 2023

1 | JKN Rp. 1.417.496.583,- Rp. 1.359.507.593,- 95,92
2 | DAU Rp.1.132.763.575,- Rp.1.053.109.550,- 97,97
3 | BOK Rp. 223.467.200,- Rp.198.255.237,- 88,72

Tabel 2.7 Sumber Dana Puskesmas Wilangan Tahun 2023

12
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BAB Il
PENUTUP

Demikian Profil Puskesmas Wilangan, dengan pengalaman dan referensi dari seluruh
pengelola program di Puskesmas Wilangan yang bersumber pada itikad baik untuk ikut
menunjang Program Pemerintah di bidang kesehatan dan berperan aktif dalam
meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia serta membantu masyarakat dalam
meningkatkan derajat kesehatannya.

Harapan kami atas tersusunnya Profil Puskesmas ini, mudah-mudahan dapat
menjadikan masukan bagi Pemerintah untuk dapat memenuhi kekurangan kami, agar
bisa memenuhi standar sesuai dengan peraturan yang berlaku.
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